“Dacd nu ai planul tdu, pregdteste-te
sd faci parte din planul altcuiva.”

In cazul in care gdsesti aceastd agendd, te rog sa md contactezi la datele de mai
sus si primesti una noud in schimb.

Dacd ai returnat SMARTAgenda proprietarului trimite o pozd la adresa
suport@smartagenda.ro si primesti una GRATUIT.
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“SMARTAgenda este un instrument de organizare testat pe mine
personal cdt si cu clientii de training si are ca scop obtinerea echilibrului
intre viata personald si profesionald, dobdndirea unui plan de obiective,
obtinerea claritdtii si cresterea energiei. Face mix intre fluxul de
evenimente si flexibilitatea unei metode de organizare in functie de ceea
ce este important pentru fiecare.”

Sebastian BAL A, fondator SMAKTAgenda

( Cum ne poate ajuta SMARTAgenda? j

Iti evaluezi situatia prezenta si identifici zonele unde ar fi indicat sa
imbunatatesti.

[ti creezi o imagine a ceea ce vrei sa obtii in viata.

Dobandesti echilibrul intre viata personala si cea profesionala.

Te ajuta sa creezi un plan personal de obiective.

Obtii claritate In vederea atingerii obiectivelor tale.

Lucrezi in mod organizat la implinirea planului tau.

Folosesti un singur produs complet de organizare a vietii tale.

Ai un model prin care iti creezi si recreezi energie personala.

[ti creezi o strategie personald de a obtine maximul de rezultate cu
efort minim.

Te focusezi pe activitati valoroase fara a mai avea sentimentul ca iti
irosesti viata.

Poti sa-ti stabilesti prioritati si astfel vei avea claritate in actiune.

( Cui se adreseaza acest produs? j

Antreprenorilor in primii ani ai afacerii care vor sa aiba un plan
organizat si eficient.

Liber profesionistilor care vor sa inceapa proiecte noi si vor sa fie
focusati pana la final.

Managerilor de companii care vor sa aiba echilibru intre cariera si
timpul personal.

Anagajatilor care vor sd devina antreprenori sa aiba un start bun si
propriul program.

... si oamenilor in general care vor mai mult de la ei insisi, care vor sa
obtinad o viata echilibrata, sa fie productivi, dar sa se bucure si de o viata
implinita pe care si-o creeaza prin propriile forte avand obiective clare
si propriul plan.
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Ce contine j

. Instructiuni cum sa folosesti SMARTAgenda.
. 5 planse din care poti sa te inspiri.

. Plansa Roata ariilor vietii.

. Plansa Obiectivele Anuale.

. Plansa Obiectivele Lunare.

. Model de instalare Obiceiurile personale.

. Plansa Obiectivele zilei.

. Evaluarea Obiectivelor lunare.

A OO UL A WN R \

Bonus j

Mai ai la dispozitie:
2 planse prin care iti poti planifica repede un obiectiv si intelegi cum
sa iti stabilesti prioritatile:

“Cum sa stabilesti un 0biectiv?“......oomnnneneeere s pagina 11
“Cum sa 1ti setezi prioritatile? ... pagina 12
5 planse din care sa te inspiri in a obtine:

ENERGIE....oo et sessaees pagina 13
PRODUCTIVTATE ...ttt sessessssssessssssssssesensesns pagina 14
CLARITATE. ..ottt pagina 15
DISCIPLINA.....iieeereseeeesvessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssees pagina 16
PERFORMANTA........oocommmmmmmennnssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns pagina 17

Le poti decupa si pune la vedere in biroul tau astfel incat atunci cand ai
nevoie de oricare din resursele interioare sa iti gasesti inspiratia.

1 model de evaluare a bugetului personal.

FORMULA pentru obtinerea libertatii financiare:

“Venituri - ( Economii + Investitii ) = Cheltuieli

Organizeaza-ti banii si evalueaza-ti bugetul astfel incat la sfarsit de luna
sa ramai cu bani 1n conturile de Economii si/sau de Investitii.

SMARTAgenda este o unealtd de organizare personald special construitd
pentru oamenii care vor sd obtind performantd si sd fie productivi in
viata personald si profesionald. Acest model este conceput pentru 6 luni
de zile urmdnd ca la sfarsitul perioadei sd faci o evaluare a situatiei si sa

te reorganizezi in functie de rezultatele ramase de atins.
[ti stdm la dispozitie si te rugdm sd ne spui pdrerea ta la adresa:
suport@smartagenda.ro

Mult succes si spor, Echipa SMAKTAgenéa
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( Cum sa folosim SMARTAgenda )

Incepe cu Plansa “Roata ariilor vietii” si evaluim unde ne aflim
in momentul prezent fata de viata ideala.

Imaginea contine 8 arii esentiale ale vietii noastre denumite sugestiv.
Acordaonotadela1la10in functie de unde te afli in momentul prezent
fata de viata ideala.

Foloseste urmatoarea intrebare pe fiecare arie:

Ce ar insemna nota 10 pentru mine?

..prin care devii constient de idealul tau in zona respectiva.

Uneste toate punctele cu o linie continua si ai o prima Evaluare a
situatiei prezente fata de ceea ce iti doresti.

Odata ce ai constientizat unde te afli in raport cu idealul tau de viata,
scrie-ti 3-5 obiective pe care le ai de atins In aria respectiva care te-ar
face sa te simti Implinit in aria respectiva.

Roata ariilor vietii
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Planifica-ti obiective in Plansa “Obiective anuale” care contine
cele 8 arii pe un an de zile.

Aloca obiective identificate anterior pe fiecare arie. Pentru a defini un
obiectiv te poti folosi de Intrebarile de la pag. 11.

Plansa “Cum sa ne stabilim obiective?“

Planifica activitatile ca un bun strateg.

2.1 Imparte obiectivul de un an de zile in 5 subobiective sau pasi
intermediari pe care sa-i atingi astfel incat sa fie mai usor de parcurs.
2.2 Aloca timpul necesar pentru indeplinirea obiectivului si pune o
data de start si una de stop.

Aloca suficient timp pentru realizarea obiectivului.

2.3 Aloca resursele necesare pentru a indeplini obiectivul: bani, oameni
sau informatii.

Care sunt costurile indeplinirii acestui obiectiv?

Care sunt oamenii de care ai nevoie pentru a indeplini obiectivul?

Care sunt informatiile sau cunostintele de care ai nevoie?

Dupa ce ai stabilit obiective in fiecare arie, nu uita sa stabilesti In prima
coloana “Prioritatile”.

Aloca o prioritate de la 0 la 4 1n functie de importanta.

Poti folosi modelul “Cum sa ne stabilim prioritati“ (pag. 14)

Resurse (Bani/Oameni/
Informatii)

Arie / Obiectiv Etape / Proces Start | Stop

Sdndtate ‘ ‘ ‘ ‘

Dezvoltare personala ‘ ‘ ‘

Abilitdti profesionale ‘ ‘ ‘ ‘
Relatii ‘ ‘ ‘ ‘

vl
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Planifica obiectivele pentru luna in curs.

Ai de facut un pas important acum:

Ia acele subobiective din “Plansa Obiective anuale” si noteaza in “Plansa
Obiective lunare*”

Noteaza-le In plansa de mai jos conform cu ordinea prioritatilor,
incepand de sus in jos cu Prioritate 1. (Vezi Plansa Prioritati pag. 12)
3.1 Aloca timpul necesar pentru indeplinirea obiectivelor. Incepe cu
data de start si data pana la care faci ceea ce ti-ai propus.

3.2 Aloca resurse necesare indeplinirii obiectivelor pentru fiecare
obiectiv in parte:

Care sunt costurile indeplinirii obiectivului?

Cine sunt oamenii de care ai nevoie pentru a indeplini obiectivul?

ACTIONEZ(importante/urgente) Start | Stop | RESURSE(bani/informatii/oameni)

1
2
3
4

5
Obiceiul 1

P2 PLANIFIC(importante/putin urgente)

1
2
3
4

5

Obiceiul 2

P3 DELEG (urgente/neimportante)

1
2
3
4

5

Obiceiul 3

B W N e

Obiceiul 4
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Plansa zilei iti asigura energia si alinierea zilei

4.1 Planifica-ti in fiecare zi Intre 3 si 5 obiective majore cu valoare

ridicata la care sa lucrezi concentrat si care au impact asupra vietii tale.
*Recomandare: foloseste intervalul 8.00-13.00 pentru indeplinirea
acestor obiective.

*Recomandare: se completeaza seara pentru a doua zi.

4.2 Scrie motivatia pentru care vrei sa realizezi ceea ce ti-ai propus
**Daca ai suficienta motivatie vei realiza activitatea, altfel o vei evita
sau amana.

4.3 Indentifica resursele necesare pentru indeplinirea obiectivelor:

Bani | Oameni | Informatii

4.4 Modelul din partea dreapta iti aduce aliniere, energie cat si claritate:

Scrie in fiecare zi:

Pentru ce esti recunoscator

Ce anume te Incarca cu energie

Care sunt asteptarile pozitive

Ce anume esti determinat si hotarat sa faci In ziua respectiva. “
*Recomandare : se completeaza dimineata pentru ziua in curs.

4.5 Modelul “lectia zilei” te ajuta sa devii propriul mentor.

In partea dreapti jos, completeaza campurile si fie ai ficut o faptd buni

si ai o lectie pozitiva, fie ai avut o situatie dificila, ACUM poti tranforma

experienta in lectii din care sa Inveti (Vezi Plansa zilei pe pagina urmatoare)
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE

(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

RECUNOSTINTA

(Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)

ENERGIE
(Ce Imi da energie/ma incantd astazi?)

STEPTARI
astept sa se intample pozitiv pentru mine? )

HOTARAT
(Ce sunt hotarat sa fac astdzi fara nicio scuza? )

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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Plansa de evaluare lunara - evalueaza-ti obiectivele.

Foloseste plansa de la sfarsitul unei luni pentru a-ti evalua reusitele.
Identifica obiectivele incheiate si celebreaza succesul.

Scrie activitatile Inca In desfasurare si mentine concentrarea pentru a
le finaliza.

Aloca timp activitdtilor nefinalizate si mergi mai departe.

FINALIZATE IN DESFASURARE

10
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(6) Instaleaza-ti Obiceiuri productive.
La inceputul fiecarei luni ai un model complet In 12 pasi prin care iti poti
instala obiceiuri productive.
In fiecare luna instaleaza intre unu si maxim patru micro-obiceiuri astfel
Incat la sfarsit de an sa ai 12 astfel de obiceiuri instalate.
Inscrie-te in grupul nostru www.facebook.com/groups/SMARTAgenda
si ai acces la plansa de 24 Obiceiuri cat si la o comunitate de dezvoltare
personala.

Instalarea obiceiurilor personale
1. Denumeste tipul de obicei pe care vrei sa-1 implementezi/
Identifica din care arie a vietii face parte:
2. Care este cauza sau motivatia pentru care vrei sa-1 instalezi:
Scrie intre 5 si 10 motivatii pozitive personale:

4. Cu cine te poti asocia in instalarea acestui obicei
Gaseste o persoana cu care sa te asociezi sau careia sa-i fii iIndrumator

7.Care este perioada de timp in care iti propui sa instalezi noul obicei:
Indicat sa alegi intre 30 de zile si 6 luni, in functie de complexitate

8. Care sunt termenele acceptate:

Minim ne-negociabil: orice ar fi sub atat nu scazi

9. Care sunt exceptiile de la care poti sa te abati
Stabileste clar care sunt datele sau situatiile de exceptie

11. Care sunt uneltele de care ai nevoie pentru instalarea obiceiului
Identifica toate uneltele de care ai nevoie si ia-le din timp
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5 intrebari cheie pe care le poti folosi in orice planificare de obiective:

1. Ce vreau sa obtin?... SUNT SDECIFIC

2. De ce vreau sa obtin?... IMI DA MOTIVATIE

3. Cum obtin ceea ce vreau?... AM SOLUTII

4. Cand obtin rezultatul?... ALOC TIMD NECESAD

5. Cu cine implinesc rezultatul?... CAMENI CARE MA SUSTIN

Produs@SMARTAgenda
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P1 P2

B3 P4

Cum setam prioritati pentru activitati:

PO - Activitati in legatura cu viata si misiunea noastra

P1 - Activitati importante / Urgente - Le fac odata ce apar

P2 - Activitati importante / Putin Urgente - Le planific din timp
P3 - Activitati Urgente / Putin Importante - Le deleg altor oameni

P4 - Activitati Neurgente / Neimportante - Renunt la ele

Produs@SMARTAgenda
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Ll

FE -

10 Sfaturi prin care avem mai multa ENERGIE.

1.

URMEAZA-TI PASIUNEA IN TOT CEEA CE FACI.
FA CU PLACERE SI PUNE PASIUNE.

. EXERCITIILE FIZICE DIMINEATA ITI ADUC ENERGIE IN CORP.
. OPRESTE-TE DIN A FACE MAI MULTE ACTIUNI ODATA.

MENTINE FOCUSUL PE O SINGURA ACTIUNE LA UN MOMENT.

. GASESTE-TI MOTIVATIA.

IDENTIFICA MISIUNEA PERSONALA.

. SCHIMBA POZITIA CORPULUI SI RESPIRA PROFUND SAU FA CATEVA

MISCARI CAND ESTI TENSIONAT.

. CUM TE IMBRACI, CUM MIROSI, CUM Al AMENAJAT SPATIUL DE

BIROU, LOCUINTA TE INCARCA CU ENERGIE.

. RESPECTA ANGAJAMENTELE FACUTE SI INCHEIE ACTIVITATILE

LA TIMP.

. ORELE DE SOMN REGULATE SI PAUZELE INTERMEDIARE TE

MENTIN ODIHNIT.

. INCHEIE RELATIILE TENSIONATE SAU NOCIVE CARE ITI MANANCA

ENERGIA.
INCONJOARA-TE DE OAMENI OPTIMISTI.

10. PRACTICA RECUNOSTINTA IN FIECARE ZI.

SMART Agenda Management Personal 13



Atitudinea este
totul ...

10 Atitudini prin care poti fi mai PRODUCTIV.

1. FIl ORIENTAT CATRE REZULTATE NU CATRE PROBLEME

2. EVALUEAZA REZULTATELE IN RAPORT CU TIMPUL SAU RESURSELE
INVESTITE.

3.TRATEAZA TOTI OAMENII PE CARE 11 INTALNESTI CA FIIND
PRODUCTIVI.

4.0RGANIZEAZAACTIVITATILE ORICAT DEMICISAUDENEIMPORTANTE
PAR A FL.

5. ADUNA INFORMATII DESPRE REZULTATUL PROPUS SI IA DECIZII MAI
RESPONSABILE.

6. RESPECTA TIMPUL TAU, RESPECTA TIMPUL CELORLALTL

7. ADUNA CA UN URS !
ADUNA RESURSE VARA PENTRU A CONSUMA IARNA.

8. CONSUMA MAI PUTIN DECAT PRODUCI.

9. ITI POTI SCHIMBA ATITUDINEA IN UNA PRODUCTIVA DACA FACI
CEVA DIFERIT MAI BINE DECAT AI FACUT IN TRECUT.

10. EVALUEAZA TIMPUL PETRECUT IN A OBTINE UN REZULTAT SI
IMBUNTATESTE CONSTANT.
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10 Sfaturi prin care sa obtinem CLARITATE

1. AVEM OBIECTIVE SCRISE, DEFINITE.

2. AVEM PRIORITATI STABILITE IN VALORILE PERSONALE.

3. AVEM UN PLAN DE ACTIUNE.

4. PRACTICA SI ACTIUNE PE UN SINGUR OBIECTIV LA UN MOMENT DAT.
5. STABILIREA DE PRIORITATI CLARE IN ACTIVITATI SI OBIECTIVE.

6. DEPASIREA OBSTACOLELOR SI A FRICILOR.

7. EXPRIMAREA CLARA SI PRECISA.

8. MISCAREA SI SPORTUL. ACTIVITATEA FIZICA.

9. ARMONIA SI INTEGRITATEA CU PRINCIPIILE NATURIL.

10. STARUINTA SI RABDAREA PE INDEPLINIREA UNUI SCOP.
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Disciplina

10 Sfaturi prin care ne folosim DISCIPLINA in obtinerea obiectivelor.

1. INDEPARTEAZA TENTATIILE DIN JURUL TAU.
2. INCEPE CU PUTIN SI PRACTICA CONTINUU.
DISCIPLINA ESTE UN OBICEI.
3. FOLOSESTE DISCIPLINA PENTRU A INSTALA OBICEIURI.
4, ASTEAPTA-TE CA PROGRESUL SI SUCCESUL SA FIE INCONFORTABILE.
5. ALOCA TIMP DEDICAT PENTRU PRACTICA.
6. NU INTRERUPE INSTALAREA UNUI OBICEI MAI MULT DE 3 ZILE.
7. CU CAT Al MAI PUTINE OPTIUNI CU ATAT VA FI MAI SIMPLU DE
ALES.
8. RENUNTA LA A INCERCA SA LE FACI PE TOATE.
INSISTA PE CEEA CE E IMPORTANT.
9. INVINGE FRICA SI TRECI LA ACTIUNE.
10. TE PORTI DIFERIT DECAT CEEA CE SIMTI.
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10 Actiuni prin care iti poti creste PERFORMANTA

1.

7.

CONCENTREAZA PUTEREA, ENERGIA SI TIMPUL ACOLO UNDE POTI
OBTINE CEL MAI BUN REZULTAT.

. IMBUNATATESTE MEREU PUNCTUL TAU FORTE..
. FA ACTIVITATILE LA CARE TE PRICEPI CEL MAI BINE, RESTUL

DELEAGA.

. CONCENTREAZA-TE PE OPORTUNITTATI, PE PUNCTELE TARI SI PE

OAMENII BUNI.

. CAUTA OPORTUNITATI MARI, MAI DEGRABA DECAT MARUNTISURI
6.

CONCETREAZA-TE SI IMBUNTATESTE PUNCTELE CHEIE ALE
SCOPULUI TAU.

SETEAZA PERIOADE LIMITATE DE TIMP PENTRU ACTIVITATILE
IMPORTANTE.

8. ALOCA SUFICIENT TIMP PENTRU A FACE ACTIVITATEA BINE SI PANA

9.

LA CAPAT.
SETEAZA UN RITM CONSTANT SI EFICIENT.
NU TE GRABI SA SCAPI DE TREABA REPEDE.

10.ORIENTEAZA-TE PE OBTINEREA DE REZULTATE SINU PE PROBLEMA

SAU PE MINUSURL
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Arie / Obiectiv Etape / Proces

Sanatate

Dezvoltare personala ‘

Abilitati profesionale

Afacere / Cariera ‘

Distractie ‘

18
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Resurse (Bani/Oameni/
Informatii)

Start
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Obiceiuri de organizare productiva pentru tot anul.

1. La sfarsitul anului intocmeste un plan de organizare a obiectivelor.
Aloca una, maximum doua zile pentru a evalua anul trecut si planifica
obiective pentru urmatorul an.

2. Propune-ti cresteri progresive de la an la an mai degraba decat un
succes de moment si abrupt.
Obtine succesul in mod cat mai predictibil.

3. La mijlocul anului propuneti o re-evaluare a celor 6 luni trecute si
concentreaza-te pe urmatoarea perioada.

4. Stabileste cel mai important obiectiv al anului. Aloca resursele
necesare si fa-1 pana la capat, dupa care te apuci de urmatorul cel mai
important.
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ACTIONEZ(importante/urgente) Start | Stop | RESURSE(bani/informatii/oameni)

5

Obiceiul 1

PLANIFIC(importante/putin urgente)

Obiceiul 2

P3 DELEG (urgente/neimportante)

Obiceiul 3

5

Obiceiul 4

Pentru a avea succes, trebuie sd ne dedicdm scopurilor noastre si sd ne
pdstrdm concentrati oricdt timp este necesar pentru a le realiza.

SMART Agenda Management Personal 21



Obiceiuri productive pe care le puteti practica in fiecare luna

1. La inceput de luna aloca doua ore pentru a planifica activitatile din
luna curenta.
Evalueaza ce ai terminat si ce continui. Planifica precum un bun strateg.

2. Instaleaza intre doua si patru obiceiuri in fiecare luna.
Cantitatea de energie si vointa este limitata asa ca foloseste-o inteligent
in instalarea obiceiurilor.

3. Trezirea de dimineatd intre 5 si 7 am

Permite sd ai timp pentruun boostde energie. Ai primele ore disponibile
pentru exerctii fizice, studiu, conectare cu tine sau orice altceva te
incarca cu energie.

De Indata ce suna ceasul ridica-te neconditionat si imbratiseaza noua zi
ce este pe cale sa inceapa.

4. Aloca in fiecare seara 15 minute pentru planificarea zilei urmatoare.
Completeaza Plansa Obiectivele zilei si invata din lectia zilei.

Faptul cd iti faci planul cu seard inainte iti va permite sa accesezi puterea
ta interioara pentru indeplinirea obiectivelor.
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Instal biceiuril I

1. Denumeste tipul de obicei pe care vrei sa-l implementezi/
Identifica din care arie a vietii face parte:

2. Care este cauza sau motivatia pentru care vrei sa-1 instalezi:
Scrie intre 5 si 10 motivatii pozitive personale:

4. Cu cine te poti asocia in instalarea acestui obicei
Gaseste o persoana cu care sa te asociezi sau careia sa-i fii iIndrumator

7.Care este perioada de timp in care iti propui sa instalezi noul obicei:
Indicat sa alegi intre 30 de zile si 6 luni, in functie de complexitate

8. Care sunt termenele acceptate:

Minim ne-negociabil: orice ar fi sub atat nu scazi

9. Care sunt exceptiile de la care poti sa te abati
Stabileste clar care sunt datele sau situatiile de exceptie

11. Care sunt uneltele de care ai nevoie pentru instalarea obiceiului
Identifica toate uneltele de care ai nevoie si ia-le din timp
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BUGET PERSONAL

Venituri i

Cheltuieli

Cheltuieli Cheltuieli

Termen Scurt Termen Lung

Mancare Sdnatate =
AUuto Haine = s
Casd Rate
Intretinere  ovveceessssnnnees Taxe/IMpPozite ...coeevreerrreereeenens
Service Concedii v
Diverse e Cadouri
Distractie Contributie

Hobby Cauza sociala

Divertisment Obiecte

LUX e Altele
Total Cheltuieli .comsssmsssesesnsseens

Economii Investitii

Cont eCONOMIl  .ocecerreercerreererseeerenns Dezv. pers.
Depozite Afacere e
Altele Investitii. =
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17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Actiunea presupune 1i;

uri §i costuri. Dar acestea sunt
decat 1

mult mai m pe termen [ung ale inactiunii

confortabile.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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Imi stabile i incep sd fac primii pasi cdtre

indeplinirea [ui, nu glumes

c un scop clar
sunt ferm hotardt sd-mi ating

scopul.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Pentru a avea succes, trebuie sd md dedic telurilor mele si sd md

pdstrez concentrat oricdt timp este necesar pentru a le realiza.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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etul, pot si
sd duc totul

Formula succesului personal : vreau din tot
fac tot ceea ce imi propun, am numereoase oca

la bun sfarsit.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Auto-disciplina este calea cdtre toate bogadtiile mele interioare

si exterioare.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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2
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Imi folosesc timpul'in cel mai valoros mod.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 L]
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Auto-disciplina este un obicei de o viata intreagd.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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sesc primele ore ale diminetii pentru cele mai productive

activitdti.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
32 SMART Agenda Management Personal



Productivitatea este mdsura a ceea ce am de realizat.

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

6 RECUNOSTINTA
; (Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

1
8

2
9
10 ENERGIE
1 (Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)
12
13
14 "

STEPTARI
15 (Ce astept sd se intample pozitiv pentru mine? )
16
17 2

3
18 L

HOTARAT
19 (Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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Oamenii fericiti sunt si cei mai productivi.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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si nu cdstigul financiar i determind pe cei mai multi

sd munceascd mai mult si mai productiv.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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Este important sd nu_fim excestv de rigizi.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL1 ~ Minim MeDdiu Excelent
OBICEIUL2 = Minim MeDdiu Excelent
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Viata insdsi este o formd de echilibru.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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Pierdem timpul cand suntem confuzi, dobindim energie prin
claritate.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 L]
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Actiunea imi genereazd claritate. Claritatea imi dd utilitate.
Utilitatea imi dd motivatie.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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Am capacitatea de a nu md identifica cu ce se intampld in
ORA (AGENDA ZI _ orul mew, iar asta imi oferd caln si md ajutd s fiu mai
1t.

e

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)

1
8

2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 "

STEPTARI
15 (Ce astept sa se intAmple pozitiv pentru mine?)
16
17
18
HOTARAT

19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3

LECTIA ZILEI

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

W Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE

(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2
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Am un plan scris pentru obiectivele mele majore.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)

ENERGIE
(Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)

STEPTARI
(Ce astept sa se intAmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )

20 1
21 2
22 | 3]

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

MOTIVATIE

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Obiectivele noastre ar trebui s fie obiective de echipd.

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

6 RECUNOSTINTA
; (Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

1
8

2
9
10 ENERGIE
1 (Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)
12
13
14 "

STEPTARI
15 (Ce astept sd se intample pozitiv pentru mine? )
16
17 2

3
18 L

HOTARAT
19 (Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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Atitudinea noastrd in viatd are un rol important in tot ceea

ce facem.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Cheia cdtre succes este cresterea propiei energii.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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st om sau aceastd activitate mai aproape de

realizarea unuia dintre obiectivele mele ?

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL1 ~ Minim MeDdiu Excelent
OBICEIUL2 = Minim MeDdiu Excelent
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Succesul mew nu constd in a nu comite greseli, ci in a nu comite

niciodatd o greseala a doua oard.

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

6 RECUNOSTINTA
; (Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

1
8

2
9
10 ENERGIE
1 (Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)
12
13
14 "

STEPTARI
15 (Ce astept sd se intample pozitiv pentru mine? )
16
17 2

3
18 L

HOTARAT
19 (Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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i OBICEIUL1  Minim MeDdiu Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 edi
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Viata rispunde la merit, nu la nevoie. Ea nu spune:

i culege rezultatele Dacd plar

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)

ENERGIE
(Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)

STEPTARI
(Ce astept sa se intAmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )

20 1
21 2
22 | 3]

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

MOTIVATIE

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Posibilitdtile sunt numeroase atunci cind ne decidem sd
actiondm §i nu sd reactiondm.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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S [nu constd in a_face lucruri extraordinare, ci in a face

lucruri obisnuite extraordinar de bine.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 L]
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Pot invata orice imi este necesar, pot realiza orice obiectiv pe

care mi-[ propun.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?
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i OBICEIUL1  Minim MeDdiu Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 edi
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Cand frica de a incerca este mai mare decit dorinta de a

actiona, deja ai esuat!

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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Renuntarea este ultima tragedie.

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

10

11

12

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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cdstigam nimic _fdrd muncd si exercitarea celei mai bune

Judecdti.

6 RECUNOSTINTA
. (Pentru ce sunt recunoscator astdzi?)
1
8
2
9
10 ENERGIE
1 (Ce imi da energie/ma incanta astdzi?)
12
13
14 “
STEPTARI
15 (Ce astept sa se intdmple pozitiv pentru mine? )
16
17
18
HOTARAT
19 (Ce sunt hotarat sa fac astazi fard nicio scuza? )
20 1
21 2
22 3
LECTIA ZILEI
OBIECTIV (Care sunt cele mai importante Care este evenimentul?
3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)
Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?
2
3
Cum am generat acest eveniment?
MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)
1 Ce voi face diferit/mai bine pe viitorin situatii similare?
2
Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

RESURSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile

de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 C]
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17

18

19

20

21

22

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante

3 obiective pe care vreau sa le realizez astazi?)

MOTIVATIE
(De ce este important acest obiectiv pentru mine?)

URSE (Care suntresursele/banii/oamenii/informatiile
de care am nevoie pt. a-mi indeplini obiectivul?)

Cu cat
vrem sd fim, inseamnd cd suntem pe drumul cel bun.

se ingusteazd drumul intre ceea ce suntem §i ceea ce

RECUNOSTINTA
(Pentru ce sunt recunoscator astazi?)

ENERGIE
(Ce Tmi da energie/ma incantd astazi?)

STEPTARI
(Ce astept sd se Intdmple pozitiv pentru mine?)

HOTARAT
(Ce sunt hotdrat sa fac astazi fard nicio scuza? )

1

2
3

LECTIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor in situatii similare?

Care este afirmatia pozitiva din aceasta lectie?

1 OBICEIUL 1 Minim M%u Excelent
2
Minim Mediu Excelent
3 OBICEIUL 2 [
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Nr. FINALIZATE IN DESFASURARE

10

OBSERVATII
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