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Numele:

Telefon:

@email:

În cazul în care găsești această agendă, te rog să mă contactezi la datele de mai 
sus și primești una nouă în schimb.

Dacă ai returnat SMARTAgenda proprietarului trimite o poză la adresa 
suport@smartagenda.ro și primești una GRATUIT.

“Dacă nu ai planul tău, pregătește-te
să faci parte din planul altcuiva.”



2 SMART Agenda Management Personal

“SMARTAgenda este un instrument de organizare testat pe mine 
personal cât și cu clienții de training și are ca scop obținerea echilibrului 
între viața personală și profesională, dobândirea unui plan de obiective, 
obținerea clarității și creșterea energiei. Face mix între fluxul de 
evenimente și flexibilitatea unei metode de organizare în funcție de ceea 
ce este important pentru fiecare.”

Sebastian BALA, fondator SMARTAgenda

Iți evaluezi situația prezentă și identifici zonele unde ar fi indicat să 
imbunătățești.
Iți creezi o imagine a ceea ce vrei sa obții in viață.
Dobândești echilibrul între viața personală și cea profesională.
Te ajută să creezi un plan personal de obiective.
Obții claritate în vederea atingerii obiectivelor tale.
Lucrezi în mod organizat la împlinirea planului tău.
Folosești un singur produs complet de organizare a vieții tale.
Ai un model prin care iți creezi și recreezi energie personală.
Iti creezi o strategie personală de a obține maximul de rezultate cu 
efort minim.
Te focusezi pe activități valoroase fară a mai avea sentimentul ca iți 
irosești viața.
Poți să-ți stabilești priorități si astfel vei avea claritate in actiune.

Antreprenorilor în primii ani ai afacerii care vor să aibă un plan 
organizat și eficient.
Liber profesioniștilor care vor să înceapă proiecte noi și vor să fie 
focusați până la final.
Managerilor de companii care vor să aibă echilibru între carieră și 
timpul personal.
Anagajaților care vor să devină antreprenori să aibă un start bun și 
propriul program.
... și oamenilor în general care vor mai mult de la ei inșiși, care vor să 
obțină o viață echilibrată, să fie productivi, dar să se bucure și de o viață 
împlinită pe care și-o creează prin propriile forțe având obiective clare 
și propriul plan.

Cum ne poate ajuta SMARTAgenda?

Cui se adresează acest produs?



SMART Agenda Management Personal 3

SMARTAgenda este o unealtă de organizare personală special construită 
pentru oamenii care vor să obțină performanță și să fie productivi în 
viața personală și profesională. Acest model este conceput pentru 6 luni 
de zile urmând ca la sfârșitul perioadei să faci o evaluare a situației și să 
te reorganizezi în funcție de rezultatele rămase de atins.

Îți stăm la dispoziție și te rugăm să ne spui părerea ta la adresa: 
suport@smartagenda.ro 

Mult succes si spor, Echipa SMARTAgenda

1. Instrucțiuni cum să folosești SMARTAgenda.
2. 5 planșe din care poți să te inspiri.
3. Planșa Roata ariilor vieții. 
4. Planșa Obiectivele Anuale. 
5. Planșa Obiectivele Lunare.
6. Model de instalare Obiceiurile personale.
7. Planșa Obiectivele zilei.
8. Evaluarea Obiectivelor lunare.

Ce conține

Bonus

Mai ai la dispoziție: 
2 planșe prin care îți poți planifica repede un obiectiv și intelegi cum 
să îți stabilești prioritățile:
“Cum să stabilești un obiectiv?“............................................................pagina 11 
“Cum să îți setezi prioritățile?“.............................................................pagina 12
5 planșe din care să te inspiri în a obține:
ENERGIE....................................................................................................... pagina 13 
PRODUCTIVTATE.......................................................................................pagina 14
CLARITATE.................................................................................................. pagina 15
DISCIPLINĂ..................................................................................................pagina 16
PERFORMANȚĂ......................................................................................... pagina 17
Le poți decupa și pune la vedere în biroul tău astfel încât atunci când ai 
nevoie de oricare din resursele interioare să iți găsești inspirația.
1 model de evaluare a bugetului personal.
FORMULA pentru obținerea libertății financiare:
“Venituri - ( Economii + Investiții ) = Cheltuieli “
Organizează-ți banii și evaluează-ți bugetul astfel încât la sfârșit de lună 
să rămâi cu bani în conturile de Economii și/sau de Investiții.
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Cum să folosim SMARTAgenda
Începe cu Planșa “Roata ariilor vieții” și evaluăm unde ne aflăm 

în momentul prezent față de viața ideală. 
Imaginea conține 8 arii esențiale ale vieții noastre denumite sugestiv.
Acordă o notă de la 1 la 10 în funcție de unde te afli în momentul prezent 
față de viața ideală.
Folosește următoarea întrebare pe fiecare arie:
Ce ar însemna nota 10 pentru mine?
...prin care devii conștient de idealul tău în zona respectivă.
Unește toate punctele cu o linie continuă și ai o primă Evaluare a 
situației prezente față de ceea ce iți dorești.
Odată ce ai conștientizat unde te afli în raport cu idealul tău de viața, 
scrie-ți 3-5 obiective pe care le ai de atins în aria respectivă care te-ar 
face să te simți împlinit in aria respectivă.
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Planifică-ți obiective în Planșa “Obiective anuale” care conține 
cele 8 arii pe un an de zile.
Alocă obiective identificate anterior pe fiecare arie. Pentru a defini un 
obiectiv te poți folosi de întrebările de la pag. 11.
Planșa “Cum să ne stabilim obiective?“
Planifică activitățile ca un bun strateg.
2.1 Împarte obiectivul de un an de zile în 5 subobiective sau pași 
intermediari pe care să-i atingi astfel încât să fie mai ușor de parcurs.
2.2 Alocă timpul necesar pentru îndeplinirea obiectivului și pune o 
dată de start și una de stop.
Alocă suficient timp pentru realizarea obiectivului.

2

2.3 Alocă resursele necesare pentru a îndeplini obiectivul: bani, oameni 
sau informații.
Care sunt costurile îndeplinirii acestui obiectiv?
Care sunt oamenii de care ai nevoie pentru a îndeplini obiectivul? 
Care sunt informațiile sau cunoștințele de care ai nevoie?
După ce ai stabilit obiective în fiecare arie, nu uita să stabilești în prima 
coloană “Prioritățile”.
Alocă o prioritate de la 0 la 4 în funcție de importanță.
Poți folosi modelul “Cum să ne stabilim priorități“ (pag. 14) 

Priori-
tate Arie / Obiectiv Etape / Proces Start Stop Resurse (Bani/Oameni/

Informații)

Sănătate 

Dezvoltare personală

Abilități profesionale

Relații

Contribuție
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Planifică obiectivele pentru luna în curs.
Ai de făcut un pas important acum: 
Ia acele subobiective din “Planșa Obiective anuale“ și notează în “Planșa 
Obiective lunare“.
Notează-le în planșa de mai jos conform cu ordinea priorităților, 
începând de sus în jos cu Prioritate 1. (Vezi Planșa Priorități pag. 12)
3.1 Alocă timpul necesar pentru îndeplinirea obiectivelor. Începe cu 
data de start și data până la care faci ceea ce ți-ai propus.
3.2 Alocă resurse necesare îndeplinirii obiectivelor pentru fiecare 
obiectiv în parte:
Care sunt costurile îndeplinirii obiectivului?
Cine sunt oamenii de care ai nevoie pentru a îndeplini obiectivul?
Care sunt informațiile sau abilitățile de care ai nevoie? 

3

P1 ACȚIONEZ(importante/urgente) Start Stop RESURSE(bani/informații/oameni)

1

2

3

4

5
Obiceiul 1

P2 PLANIFIC(importante/puțin urgente)

1

2

3

4

5

Obiceiul 2

P3 DELEG(urgente/neimportante)

1

2

3

4

5

Obiceiul 3

P4 RENUNȚ(neimportante/neurgente)

1

2

3

4

5

Obiceiul 4
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Planșa zilei îți asigură energia și alinierea zilei
4.1 Planifică-ți în fiecare zi între 3 și 5 obiective majore cu valoare 
ridicată la care să lucrezi concentrat și care au impact asupra vieții tale.

*Recomandare: folosește intervalul 8.00-13.00 pentru îndeplinirea 
acestor obiective.
*Recomandare: se completează seara pentru a doua zi.

4.2 Scrie motivația pentru care vrei să realizezi ceea ce ți-ai propus
**Dacă ai suficientă motivație vei realiza activitatea, altfel o vei evita 
sau amâna.

4.3 Indentifică resursele necesare pentru îndeplinirea obiectivelor: 
Bani | Oameni | Informații
4.4 Modelul din partea dreaptă îți aduce aliniere, energie cât și claritate:
Scrie în fiecare zi:
Pentru ce ești recunoscător
Ce anume te încarcă cu energie
Care sunt așteptările pozitive
Ce anume ești determinat și hotarât să faci în ziua respectivă. “

*Recomandare : se completează dimineața pentru ziua în curs. 
4.5 Modelul “lecția zilei” te ajută să devii propriul mentor.
În partea dreaptă jos, completează câmpurile și fie ai făcut o faptă bună 
și ai o lecție pozitivă, fie ai avut o situație dificilă, ACUM poți tranforma 
experiența în lecții din care să înveți (Vezi Planșa zilei pe pagina următoare)

4
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3
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Planșa de evaluare lunară - evaluează-ți obiectivele.
Folosește planșa de la sfârșitul unei luni pentru a-ți evalua reușitele.
Identifică obiectivele încheiate și celebrează succesul.
Scrie activitățile încă în desfășurare și menține concentrarea pentru a 
le finaliza.
Alocă timp activităților nefinalizate și mergi mai departe.

5

Nr. FINALIZATE ÎN DESFĂȘURARE REPLANIFICATE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Instalarea obiceiurilor personale
1. Denumește tipul de obicei pe care vrei să-l implementezi/ 
Identifică din care arie a vieții face parte:
.............................................................     .............................................................
2. Care este cauza sau motivația pentru care vrei să-l instalezi:
Scrie între 5 și 10 motivații pozitive personale:
..........................................        ..........................................       ...........................................
..........................................        ..........................................       ...........................................
..........................................        ..........................................       ...........................................
3. Care este contextul în care vrei să realizezi/implementezi obiceiul
..............................................................................................................................
4. Cu cine te poți asocia în instalarea acestui obicei
Găsește o persoană cu care să te asociezi sau căreia să-i fii îndrumător
..............................................................................................................................
5. Care este efectul pe care îl aștepți după ce îl instalezi:
..............................................................................................................................
6. Care este recompensa pe care ți-o dai pe parcurs/la final pentru îndeplinire:
..............................................................................................................................
7. Care este perioada de timp în care îți propui să instalezi noul obicei:
Indicat să alegi între 30 de zile și 6 luni, în funcție de complexitate
..............................................................................................................................
8. Care sunt termenele acceptate:
Minim ne-negociabil: orice ar fi sub atât nu scazi
..............................................................................................................................
Mediu sau satisfăcător
..............................................................................................................................
Excelent nivel de performanță personală
..............................................................................................................................
9. Care sunt excepțiile de la care poți să te abați
Stabilește clar care sunt datele sau situațiile de excepție
..............................................................................................................................
10. Care sunt blocajele care te pot opri din instalarea obiceiului
..............................................................................................................................
11. Care sunt uneltele de care ai nevoie pentru instalarea obiceiului
Identifică toate uneltele de care ai nevoie și ia-le din timp
..........................................        ..........................................       ...........................................

Instalează-ți Obiceiuri productive.
La începutul fiecarei luni ai un model complet în 12 pași prin care îți poți 
instala obiceiuri productive. 
În fiecare lună instalează între unu și maxim patru micro-obiceiuri astfel 
încât la sfârșit de an să ai 12 astfel de obiceiuri instalate.
Înscrie-te în grupul nostru www.facebook.com/groups/SMARTAgenda 
și ai acces la planșa de 24 Obiceiuri cât și la o comunitate de dezvoltare 
personală.

6
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5 întrebări cheie pe care le poți folosi în orice planificare de obiective:
 
1. Ce vreau să obțin?... SUNT SPECIFIC

2. De ce vreau să obțin?... IMI DA MOTIVATIE

3. Cum obțin ceea ce vreau?... AM SOLUTII

4. Când obțin rezultatul?... ALOC TIMP NECESAR

5. Cu cine împlinesc rezultatul?... OAMENI CARE MA SUSTIN

Produs@SMARTAgenda
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Cum setăm priorități pentru activități:

P0 - Activități în legătură cu viața și misiunea noastră
P1 - Activități importante / Urgente - Le fac odată ce apar
P2 - Activități importante / Puțin Urgente - Le planific din timp
P3 - Activități Urgente / Puțin Importante - Le deleg altor oameni
P4 - Activități Neurgente / Neimportante - Renunț la ele

Produs@SMARTAgenda
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10 Sfaturi prin care avem mai multă ENERGIE.

1. URMEAZĂ-ȚI PASIUNEA ÎN TOT CEEA CE FACI.
FĂ CU PLACERE SI PUNE PASIUNE.

2. EXERCIȚIILE FIZICE DIMINEAȚA ÎȚI ADUC ENERGIE IN CORP.
3. OPREȘTE-TE DIN A FACE MAI MULTE ACȚIUNI ODATĂ.

MENȚINE FOCUSUL PE O SINGURĂ ACȚIUNE LA UN MOMENT.
4. GĂSEȘTE-ȚI MOTIVAȚIA.

IDENTIFICĂ MISIUNEA PERSONALĂ.
5. SCHIMBĂ POZIȚIA CORPULUI ȘI RESPIRĂ PROFUND SAU FĂ CÂTEVA

MIȘCĂRI CÂND EȘTI TENSIONAT.
6. CUM TE ÎMBRACI, CUM MIROȘI, CUM AI AMENAJAT SPAȚIUL DE

BIROU, LOCUINȚA TE ÎNCARCĂ CU ENERGIE.
7. RESPECTĂ ANGAJAMENTELE FĂCUTE ȘI INCHEIE ACTIVITĂȚILE 

LA TIMP.
8. ORELE DE SOMN REGULATE ȘI PAUZELE INTERMEDIARE TE

MENȚIN ODIHNIT.
9. ÎNCHEIE RELAȚIILE TENSIONATE SAU NOCIVE CARE ÎȚI MĂNĂNCĂ

ENERGIA.
ÎNCONJOARĂ-TE DE OAMENI OPTIMIȘTI.

10. PRACTICĂ RECUNOȘTINTA ÎN FIECARE ZI.
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10 Atitudini prin care poți fi mai PRODUCTIV.

1. FII ORIENTAT CĂTRE REZULTATE NU CĂTRE PROBLEME
2. EVALUEAZĂ REZULTATELE ÎN RAPORT CU TIMPUL SAU RESURSELE

INVESTITE.
3.TRATEAZĂ TOȚI OAMENII PE CARE ÎI INTĂLNEȘTI CA FIIND

PRODUCTIVI.
4. ORGANIZEAZĂ ACTIVITĂȚILE ORICÂT DE MICI SAU DE NEIMPORTANTE

PAR A FI.
5. ADUNĂ INFORMAȚII DESPRE REZULTATUL PROPUS ȘI IA DECIZII MAI

RESPONSABILE.
6. RESPECTĂ TIMPUL TĂU, RESPECTĂ TIMPUL CELORLALȚI.
7. ADUNĂ CA UN URS !

ADUNĂ RESURSE VARA PENTRU A CONSUMA IARNA.
8. CONSUMĂ MAI PUȚIN DECÂT PRODUCI.
9. ÎȚI POȚI SCHIMBA ATITUDINEA ÎN UNA PRODUCTIVĂ DACĂ FACI

CEVA DIFERIT MAI BINE DECÂT AI FĂCUT ÎN TRECUT.
10. EVALUEAZĂ TIMPUL PETRECUT ÎN A OBȚINE UN REZULTAT ȘI

ÎMBUNTĂTEȘTE CONSTANT.
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10 Sfaturi prin care să obținem CLARITATE

1. AVEM OBIECTIVE SCRISE, DEFINITE.
2. AVEM PRIORITĂȚI STABILITE ÎN VALORILE PERSONALE.
3. AVEM UN PLAN DE ACȚIUNE.
4. PRACTICĂ ȘI ACȚIUNE PE UN SINGUR OBIECTIV LA UN MOMENT DAT.
5. STABILIREA DE PRIORITĂȚI CLARE ÎN ACTIVITĂȚI ȘI OBIECTIVE.
6. DEPĂȘIREA OBSTACOLELOR ȘI A FRICILOR.
7. EXPRIMAREA CLARĂ ȘI PRECISĂ.
8. MIȘCAREA ȘI SPORTUL. ACTIVITATEA FIZICĂ.
9. ARMONIA ȘI INTEGRITATEA CU PRINCIPIILE NATURII.
10. STĂRUINȚA ȘI RĂBDAREA PE ÎNDEPLINIREA UNUI SCOP.
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10 Sfaturi prin care ne folosim DISCIPLINA în obținerea obiectivelor.

1. INDEPĂRTEAZĂ TENTAȚIILE DIN JURUL TĂU.
2. ÎNCEPE CU PUȚIN ȘI PRACTICĂ CONTINUU.

DISCIPLINA ESTE UN OBICEI.
3. FOLOSEȘTE DISCIPLINA PENTRU A INSTALA OBICEIURI. 
4. AȘTEAPTĂ-TE CA PROGRESUL ȘI SUCCESUL SĂ FIE INCONFORTABILE.
5. ALOCĂ TIMP DEDICAT PENTRU PRACTICĂ.
6. NU ÎNTRERUPE  INSTALAREA UNUI OBICEI MAI MULT DE 3 ZILE.
7. CU CÂT AI MAI PUȚINE OPȚIUNI CU ATÂT VA FI MAI SIMPLU DE

ALES.
8. RENUNȚĂ LA A ÎNCERCA SĂ LE FACI PE TOATE.

INSISTĂ PE CEEA CE E IMPORTANT.
9. ÎNVINGE FRICA ȘI TRECI LA ACȚIUNE. 
10. TE PORȚI DIFERIT DECÂT CEEA CE SIMȚI.
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10 Acțiuni prin care iți poți crește PERFORMANȚA

1. CONCENTREAZĂ PUTEREA, ENERGIA ȘI TIMPUL ACOLO UNDE POȚI
OBȚINE CEL MAI BUN REZULTAT.

2. IMBUNĂTĂTEȘTE MEREU PUNCTUL TĂU FORTE .
3. FĂ ACTIVITĂȚILE LA CARE TE PRICEPI CEL MAI BINE, RESTUL

DELEAGĂ.
4. CONCENTREAZĂ-TE PE OPORTUNITTĂȚI, PE PUNCTELE TARI ȘI PE

OAMENII BUNI.
5. CAUTĂ OPORTUNITĂȚI MARI, MAI DEGRABĂ DECÂT MARUNȚIȘURI
6. CONCETREAZĂ-TE ȘI ÎMBUNTĂTEȘTE PUNCTELE CHEIE ALE

SCOPULUI TĂU.
7. SETEAZĂ PERIOADE LIMITATE DE TIMP PENTRU ACTIVITĂȚILE

IMPORTANTE.
8. ALOCĂ SUFICIENT TIMP PENTRU A FACE ACTIVITATEA BINE ȘI PÂNĂ

LA CAPĂT.
9. SETEAZĂ UN RITM CONSTANT ȘI EFICIENT.

NU TE GRĂBI SĂ SCAPI DE TREABĂ REPEDE.
10. ORIENTEAZĂ-TE PE OBȚINEREA DE REZULTATE ȘI NU PE PROBLEMĂ

SAU PE MINUSURI.
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Priori-
tate Arie / Obiectiv Etape / Proces

Sănătate 

Dezvoltare personală

Abilități profesionale

Relații

Contribuție

Afacere / Carieră

Financiar / Material

Distracție
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Start Stop Resurse (Bani/Oameni/
Informații)
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Obiceiuri de organizare productivă pentru tot anul.

1. La sfârșitul anului întocmește un plan de organizare a obiectivelor. 
Alocă una, maximum două zile pentru a evalua anul trecut și planifică 
obiective pentru următorul an. 

2. Propune-ți creșteri progresive de la an la an mai degrabă decât un 
succes de moment și abrupt.
Obține succesul in mod cât mai predictibil.

3. La mijlocul anului propuneți o re-evaluare a celor 6 luni trecute și 
concentrează-te pe următoarea perioadă.

4. Stabilește cel mai important obiectiv al anului. Alocă resursele 
necesare și fă-l până la capăt, după care te apuci de următorul cel mai 
important.
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P1 ACȚIONEZ(importante/urgente) Start Stop RESURSE(bani/informații/oameni)

1

2

3

4

5

Obiceiul 1

P2 PLANIFIC(importante/puțin urgente)

1

2

3

4

5

Obiceiul 2

P3 DELEG(urgente/neimportante)

1

2

3

4

5

Obiceiul 3

P4 RENUNȚ(neimportante/neurgente)

1

2

3

4

5

Obiceiul 4

Pentru a avea succes, trebuie să ne dedicăm scopurilor noastre și să ne 
păstrăm concentrați oricât timp este necesar pentru a le realiza.
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Obiceiuri productive pe care le puteți practica în fiecare lună

1. La început de lună alocă două ore pentru a planifica activitățile din 
luna curentă.
Evaluează ce ai terminat și ce continui. Planifică precum un bun strateg.

2. Instalează între două și patru obiceiuri în fiecare lună.
Cantitatea de energie și voința este limitată așa că folosește-o inteligent 
în instalarea obiceiurilor.

3. Trezirea de dimineață între 5 și 7 am
Permite să ai timp pentru un boost de energie. Ai primele ore disponibile 
pentru exercții fizice, studiu, conectare cu tine sau orice altceva te 
încarcă cu energie.
De îndată ce sună ceasul ridică-te necondiționat și îmbratișează noua zi 
ce este pe cale să înceapă.

4. Alocă in fiecare seara 15 minute pentru planificarea zilei următoare.
Completează Planșa Obiectivele zilei și învață din lecția zilei.
Faptul că iți faci planul cu seară înainte iți va permite să accesezi puterea 
ta interioară pentru îndeplinirea obiectivelor.
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Instalarea obiceiurilor personale
1. Denumește tipul de obicei pe care vrei să-l implementezi/ 
Identifică din care arie a vieții face parte:
.............................................................     .............................................................
2. Care este cauza sau motivația pentru care vrei să-l instalezi:
Scrie între 5 și 10 motivații pozitive personale:
..........................................        ..........................................       ...........................................
..........................................        ..........................................       ...........................................
..........................................        ..........................................       ...........................................
3. Care este contextul în care vrei să realizezi/implementezi obiceiul
..............................................................................................................................
4. Cu cine te poți asocia în instalarea acestui obicei
Găsește o persoană cu care să te asociezi sau căreia să-i fii îndrumător
..............................................................................................................................
5. Care este efectul pe care îl aștepți după ce îl instalezi:
..............................................................................................................................
6. Care este recompensa pe care ți-o dai pe parcurs/la final pentru îndeplinire:
..............................................................................................................................
7. Care este perioada de timp în care îți propui să instalezi noul obicei:
Indicat să alegi între 30 de zile și 6 luni, în funcție de complexitate
..............................................................................................................................
8. Care sunt termenele acceptate:
Minim ne-negociabil: orice ar fi sub atât nu scazi
..............................................................................................................................
Mediu sau satisfăcător
..............................................................................................................................
Excelent nivel de performanță personală
..............................................................................................................................
9. Care sunt excepțiile de la care poți să te abați
Stabilește clar care sunt datele sau situațiile de excepție
..............................................................................................................................
10. Care sunt blocajele care te pot opri din instalarea obiceiului
..............................................................................................................................
11. Care sunt uneltele de care ai nevoie pentru instalarea obiceiului
Identifică toate uneltele de care ai nevoie și ia-le din timp
..........................................        ..........................................       ...........................................
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Venituri  ..............................
Cheltuieli
Cheltuieli
Termen Scurt
Mâncare  ..................................
Auto  ..................................
Casă  ..................................
Întreținere  ..................................
Service  ..................................
Diverse  ..................................

Distracție
Hobby  ..................................
Divertisment  ..................................
Lux  ..................................

Total Cheltuieli ..............................

Economii
Cont economii  ..................................
Depozite  ..................................
Altele  ..................................

.................................

Cheltuieli
Termen Lung
Sănatate  ..................................
Haine  ..................................
Rate  ..................................
Taxe/Impozite  ..................................
Concedii  ..................................
Cadouri  ..................................

Contribuție
Cauză socială  ..................................
Obiecte  ..................................
Altele  ..................................

Investiții
Dezv. pers. ..................................
Afacere  ..................................
Investiții  ..................................

BUGET PERSONAL
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Acţiunea presupune riscuri şi costuri. Dar acestea sunt 
mult mai mici decât riscurile pe termen lung ale inacţiunii 
confortabile.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

26 SMART Agenda Management Personal

Îmi stabilesc un scop clar si încep să fac primii pasi către 
îndeplinirea lui, nu glumesc si sunt ferm hotarăt să-mi ating 
scopul.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Pentru a avea succes, trebuie să mă dedic telurilor mele si să mă 
păstrez concentrat oricăt timp este necesar pentru a le realiza. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

28 SMART Agenda Management Personal

Formula succesului personal : vreau din tot sufletul, pot să 
fac tot ceea ce îmi propun, am numereoase ocazii să duc totul 
la bun sfârsit.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Auto-disciplina este calea către toate bogătiile mele interioare 
si exterioare.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

30 SMART Agenda Management Personal

Imi folosesc timpul in cel mai valoros mod. 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Auto-disciplina este un obicei de o viata întreagă. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

32 SMART Agenda Management Personal

Imi folosesc primele ore ale diminetii pentru cele mai productive 
activităti.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Productivitatea este măsura a ceea ce am de realizat. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

34 SMART Agenda Management Personal

Oamenii fericiti sunt si cei mai productivi.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Aprecierea si nu câstigul financiar îi determină pe cei mai multi 
să muncească mai mult si mai productiv.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

36 SMART Agenda Management Personal

Este important să nu fim excesiv de rigizi. 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Viata insăsi este o formă de echilibru.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

38 SMART Agenda Management Personal

Pierdem timpul când suntem confuzi, dobândim energie prin 
claritate.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Actiunea îmi generează claritate. Claritatea imi dă utilitate. 
Utilitatea îmi dă motivatie.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

40 SMART Agenda Management Personal

Am capacitatea de a nu mă identifica cu ce se intamplă in 
exteriorul meu, iar asta îmi oferă calm si mă ajută să fiu mai 
eficient.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Am un plan scris pentru obiectivele mele majore.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

42 SMART Agenda Management Personal

Fac ceea ce trebuie să fac acolo unde sunt si cu ceea ce am la 
dispozitie.



SMART Agenda Management Personal 43

ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Obiectivele noastre ar trebui să fie obiective de echipă. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

44 SMART Agenda Management Personal

Atitudinea noastră in viată are un rol important în tot ceea 
ce facem. 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Cheia către succes este cresterea propiei energii.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

46 SMART Agenda Management Personal

Mă duce oare acest om sau această activitate mai aproape de 
realizarea unuia dintre obiectivele mele ? 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Succesul meu nu constă in a nu comite greseli, ci in a nu comite 
niciodată o greseala a doua oară.



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

48 SMART Agenda Management Personal

Viaţa răspunde la merit, nu la nevoie. Ea nu spune: Dacă ai 
nevoie, vei culege rezultatele. Ea spune: Dacă plantezi, vei 
culege.
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Posibilităţile sunt numeroase atunci când ne decidem să 
acţionăm şi nu să reacţionăm. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

50 SMART Agenda Management Personal

Succesul nu constă in a face lucruri extraordinare, ci în a face 
lucruri obisnuite extraordinar de bine. 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Pot invata orice îmi este necesar, pot realiza orice obiectiv pe 
care mi-l propun. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

52 SMART Agenda Management Personal

Când frica de a incerca este mai mare decăt dorinta de a 
actiona, deja ai esuat! 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Renuntarea este ultima tragedie. 



ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3
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Nu câstigam nimic fără muncă si exercitarea celei mai bune 
judecăti. 
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ORA AGENDĂ ZI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RECUNOȘTINȚA 
(Pentru ce sunt recunoscător astăzi?)

1

2

3

ENERGIE 
(Ce îmi dă energie/mă încântă astăzi?)

1

2

3

AȘTEPTĂRI 
(Ce aștept să se întâmple pozitiv pentru mine? )

1

2

3

HOTĂRÂT 
(Ce sunt hotărât să fac astăzi fără nicio scuză? )

1

2

3

OBICEIUL 1 Minim Mediu Excelent

OBICEIUL 2 Minim Mediu Excelent

LECȚIA ZILEI

Care este evenimentul?

Cine este implicat/a cui este responsabilitatea?

Cum am generat acest eveniment?

Ce voi face diferit/mai bine pe viitor în situații similare?

Care este afirmația pozitivă din această lecție?

OBIECTIV (Care sunt cele mai importante 
3 obiective pe care vreau să le realizez astăzi?)

1

2

3

MOTIVAȚIE 
(De ce este important acest obiectiv  pentru mine?)

1

2

3

RESURSE (Care sunt resursele/banii/oamenii/informațiile 
de care am nevoie pt. a-mi îndeplini obiectivul?)

1

2

3

Cu cât se îngustează drumul între ceea ce suntem şi ceea ce 
vrem să fim, înseamnă că suntem pe drumul cel bun.
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Nr. FINALIZATE ÎN DESFĂȘURARE REPLANIFICATE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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